Checkliste fur die Engagementsuche

lhre persdnlichen Voriiberlegungen:

* Warum mochten Sie sich freiwillig engagieren?

» Was moéchten Sie mit Ihrer freiwilligen Tatigkeit erreichen?

» Haben Sie eine konkrete Aufgabe im Sinn oder brauchen Sie eine Beratung?
* Welche Form der Verbindlichkeit wollen/ konnen Sie eingehen?

* Welche Kompetenzen bringen Sie mit und wollen Sie einsetzen?

* Wie viel Zeit méchten Sie investieren?

* Wie mobil sind Sie?

Mdogliche Fragen an eine Organisation oder Freiwilligenagentur:

* Gibt es eine Stellenbeschreibung?

» Welche Leitsatze und Werte vertritt der Trager, entsprechen diese Ihren
eigenen Vorstellungen?

* Wer ist |hr fester Ansprechpartner, gibt es eine Einarbeitung?

* Werden Vorkenntnisse erwartet? Gibt es Fortbildungen bzw. sind diese notig?
* Gibt es ein Team von Freiwilligen?

* Fallen Kosten/Aufwendungen an und werden diese erstattet?

* Gibt es gesundheitliche Risiken? Sind Sie wahrend lhrer Tatigkeit versichert?
Wenn ja, wie umfangreich ist der Versicherungsschutz?

» Wie viel Zeit missen Sie mindestens investieren?

» Mussen Sie Mitglied in einem Verein werden und warum?

» Kann |hre Tatigkeit mittels eines Zertifikats bestatigt werden, falls von lhnen

gewiinscht?



