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In Hamburg aktiv und gesund

Die Hamburgische Arbeitsgemeinschaft für Gesundheitsförderung e.V. (HAG) macht sich für 
soziallagenbezogene Gesundheitsförderung und Prävention in Lebenswelten stark. Sie arbeitet auf 
Grundlage der Ottawa Charta und ist das landesweite Kompetenzzentrum für Gesundheitsförderung 
in Hamburg. Zentrale Aufgaben sind: vernetzen, koordinieren, qualifizieren, beraten, informieren und 
Projekte fördern. Die HAG ist unabhängig und gemeinnützig. Ihre Arbeit wird finanziert aus Mitteln 
der Behörde für Gesundheit und Verbraucherschutz (BGV), aus Projektmitteln von Krankenkassen 
(GKV) und anderen Trägern. 
 
Die HAG besetzt zum 15. August 2015 die Stelle Koordinator_in „Pakt für Prävention“ und „Leben mit 
Demenz“. Es handelt sich um eine Vollzeit-Stelle mit dem Umfang von 39 Stunden/Woche (die Stelle 
kann auch von 2 Personen mit jeweils 50% der regelmäßigen Arbeitszeit besetzt werden) der 
Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst der Länder. Die Stelle ist zunächst 
befristet bis zum 31.12.2017 mit Aussicht auf Verlängerung. 
 
Wir suchen eine berufserfahrene, kommunikationsstarke und gut strukturierte Persönlichkeit mit 
sicherem Auftreten, die sich für soziallagenbezogene Gesundheitsförderung und das Thema „Leben 
mit Demenz in Hamburg“ engagiert! 
 
 
Die Aufgaben 
1. Geschäftsstellenfunktion und Koordination der Landesinitiative „Leben mit Demenz in Hamburg“ in 
enger Zusammenarbeit und Abstimmung mit der Behörde für Gesundheit und Verbraucherschutz 
(BGV) und bestehenden Lenkungsgremien: 

 Steuerung und Koordination der Arbeitsprozesse der Landesinitative 
 Fachliche Unterstützung bei der Entwicklung sozialräumlicher Angebotsstrukturen 
 Begleitung von Initiativen und Arbeitsgruppen 
 Vor- und Nachbereitung des Leitungsplenums  
 Entwicklung von praxisorientierten Veranstaltungen 
 Öffentlichkeitsarbeit (Außendarstellung, Organisation und Moderation von Veranstaltungen 

und Aktionswochen) 
 

2. Geschäftsstellenfunktion und Koordination des Landespräventionsprogramms „Pakt für Prävention 
– Gemeinsam für ein gesundes Hamburg!“ in enger Zusammenarbeit und Abstimmung mit der BGV: 

 Konzeptionelle und inhaltliche Unterstützung bei der Entwicklung von Zielen und Maßnahmen  
 Begleitung und Steuerung der Umsetzungsphasen für die Prozesse „Gesund aufwachsen“, 

„Gesund alt werden“- und „Gesund leben und arbeiten“ 
 Identifizierung von Modellen „guter Praxis“ in den unterschiedlichen Lebensphasen 
 Moderation und ggf. Unterstützung von Arbeitskreisen in den Themenbereichen 
 Entwicklung von Qualifizierungsreihen zur Qualitätsentwicklung in der Gesundheitsförderung 
 Veranstaltungsvorbereitung und –durchführung: Konferenzen, Workshops, Kongresse 
 Vor- und Nachbereitung von Sitzungen sowie Dokumentation und Evaluation des Prozesses 
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 Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der bestehenden Hamburger Strategien im Kontext des 
Präventionsgesetzes und des Koalitionsvertrages 

 Öffentlichkeitsarbeit (Newsletter, Medien, Erstellen von Materialien u.ä.)  
 
 
Fachliches und persönliches Anforderungsprofil 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, Master oder Äquivalent) der Gesundheits- 
oder Sozialwissenschaften 

 Fundierte gesundheitswissenschaftliche Kenntnisse, besonders in der Gesundheitsförderung, 
aber auch in Gesundheitsversorgung, Gesundheitspolitik  

 Fachliche Kenntnisse und Engagement im Arbeitsfeld Demenz 
 Gute Kenntnisse der gesundheitspolitischen Strukturen in Hamburg: Akteure und Strukturen 

der Gesundheitsförderung und Prävention sowie des Arbeitsfeldes Demenz  
 Kompetenz und Praxiserfahrung im Projektmanagement, Moderation und Leitung von 

Arbeitsgruppen und Entscheidungsprozessen 
 Kenntnisse und Erfahrungen in der Öffentlichkeitsarbeit 
 ����Sicherer Umgang mit Standardsoftware und Internet (MS Office Produkte, CMS, Social Media) 
 ����Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise, Teamfähigkeit, Kommunikations- und 

Kooperationsfähigkeit, sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick, ��hohe Einsatzbereitschaft, 
Eigeninitiative, Organisationsgeschick, Flexibilität 

 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail bis zum 2. Juli 2015! 
Diese und mögliche Rückfragen richten Sie bitte an: 
Susanne Wehowsky, 040/28802640, susanne.wehowsky@hag-gesundheit.de 
 


